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CARRERA: 

ADMINISTRACIÓN 

SEDE O NÚCLEO DONDE SE 
DICTAN: 

Parque Los Orumos, Santa Ana de 
Coro - UPTAG 

Carirubana. 

IMAGEN QUE IDENTIFIQUE LA GESTIÓN DEL 
PNF 

 

TIPO: (PNF, Carreras cortas y 
Carreras Largas) 

PNF EN ADMINISTRACIÓN 

TITULO(S) QUE OTORGA: 

Asistente Administrativo 

Técnico Superior Universitario en 
Administración 

Licenciado en Administración 

DURACIÓN: 

Asistente Administrativo (1 año) 

Técnico Superior Universitario en 
Administración (2 años) 

Licenciado en Administración (4 años) 

 

PERFIL DEL EGRESADO: 

 
PERFIL DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

 
El perfil de asistente administrativo plantea el desarrollo de capacidades complejas, que son producto de una integración, (no 
de una inclusión de contenidos) de componentes y ejes de formación que tienen exacta correspondencia entre el perfil general 
y la estructura curricular del Plan Nacional de Formación en Administración y en concordancia con los lineamientos del Plan 
Nacional de Desarrollo Simón Bolívar, todas y cada una de las dimensiones del perfil son congruentes con el soporte curricular 
correspondiente. 

 
PERFIL DEL TSU EN ADMINISTRACIÓN 

 
El Técnico o Técnica Superior Universitario en Administración participa activamente en la transformación de su entorno laboral-
socio comunitario, a través de la supervisión y conducción técnica de los procesos administrativos, formulando propuestas y 
contribuyendo a la puesta en práctica de acciones administrativas, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo al marco 
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legal correspondiente, contemplados en los postulados sociopolíticos de la Constitución de la República Bolivariana de 
Venezuela y el Plan Nacional de Desarrollo.  
Interpreta, aplica, analiza e investiga las normas y procedimientos administrativos, contables, tributarios y financieros en el 
marco de la Economía Social. Planifica desde diagnósticos comunitarios, aplicando diferentes técnicas de planificación.  
Aplica diferentes formas de organización que contribuyan a la eficacia y eficiencia organizacional.  
Asimismo, utiliza el análisis e interpretación de los procesos contables, administrativos y de costos para orientar en la toma de 
decisiones. Por otra parte, está en capacidad de realizar de forma responsable, eficiente y ética el diagnóstico financiero 
general de las organizaciones públicas y privadas; lo que permitirá una acción autor reguladora de los servicios prestados, y la 
producción ante la necesidad de equilibrar recursos financieros. Practica la equidad, el desarrollo endógeno sustentable, la 
justicia social y contribuye a la preservación de la Paz y la vida. 

 
PERFIL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN 

 
El Licenciado(a) en Administración es un profesional integral capaz de abordar situaciones socioeconómicas con actitud 
emprendedora para planificar, diseñar, innovar, desarrollar, transformar ejecutar, dirigir, controlar y evaluar sistemas 
administrativos en diferentes tipos de organizaciones, que le permita integrarse con conciencia crítica y participativa al 
desarrollo del país, contribuyendo al bienestar social en sus diferentes contextos y ámbitos de acción, de acuerdo a las 
exigencias y las necesidades y posibilidades endógenas de su comunidad, así como tener conocimiento sobre la estructura 
legal y organizacional que le permita insertarse de manera armónica al modelo que la Nación establece para lograr el desarrollo 
económico, sustentable y sostenible, sin dejar de utilizar de forma oportuna las vías de consulta colectiva, el trabajo en grupo y 
los métodos de investigación. 

Analiza con visión crítica aspectos socioeconómicos, técnicos, administrativos y de gestión empresarial contable y financiera, 
ecológica, filosófica y político; para comprender la realidad nacional y el sistema político al que pertenece. Planifica, organiza, 
dirige y controla procesos gerenciales, talento humano y empresarial en el área administrativa, operativa, financiera y logística 
en distintas organizaciones. Ejerce actividades de asesoría y consultoría en la elaboración de planes de desarrollo, estatutos, 
manuales y reglamento, sistemas administrativos de y control y proyectos de inversión; todo ello aplicable a las diferentes áreas 
de mercado, operaciones contables, finanzas, administración de personal y logística; incorporando los sectores de la economía 
social y comunal. 
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Perfil del Asistente Egresado del Programa Nacional de Formación en Administración 
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Perfil de Técnico Superior Universitario en Administración Egresado del Programa Nacional de Formación en 

Administración 
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Perfil del Licenciado en Administración Egresado del Programa Nacional de Formación en Administración 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


