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SEDE O NUCLEO DONDE SE IMAGEN QUE IDENTIFIQUE LA GESTION DEL
_ DICTAN: PNF
CARRERA: Parque Los Orumos, Santa Ana de
ADMINISTRACION Coro - UPTAG ®/ Departamento
Carirubana. Académico de

Administracion

TIPO: (PNF, Carreras cortas y TITULO(S) QUE OTORGA: DURACION:
Carreras Largas) . . . : _ : ~
) Asistente Administrativo Asistente Administrativo (1 afio)
PNF EN ADMINISTRACION L . . N L . : o
Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en
Administracion Administracién (2 afios)
Licenciado en Administracion Licenciado en Administracién (4 afios)

PERFIL DEL EGRESADO:

PERFIL DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO

El perfil de asistente administrativo plantea el desarrollo de capacidades complejas, que son producto de una integracion, (no
de una inclusion de contenidos) de componentes y ejes de formacion que tienen exacta correspondencia entre el perfil general
y la estructura curricular del Plan Nacional de Formacion en Administracién y en concordancia con los lineamientos del Plan
Nacional de Desarrollo Simén Bolivar, todas y cada una de las dimensiones del perfil son congruentes con el soporte curricular
correspondiente.

PERFIL DEL TSU EN ADMINISTRACION

El Técnico o Técnica Superior Universitario en Administracion participa activamente en la transformacion de su entorno laboral-
socio comunitario, a través de la supervision y conduccion técnica de los procesos administrativos, formulando propuestas y
contribuyendo a la puesta en practica de acciones administrativas, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo al marco
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legal correspondiente, contemplados en los postulados sociopoliticos de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela y el Plan Nacional de Desarrollo.

Interpreta, aplica, analiza e investiga las normas y procedimientos administrativos, contables, tributarios y financieros en el
marco de la Economia Social. Planifica desde diagnodsticos comunitarios, aplicando diferentes técnicas de planificacion.

Aplica diferentes formas de organizacion que contribuyan a la eficacia y eficiencia organizacional.

Asimismo, utiliza el andlisis e interpretacion de los procesos contables, administrativos y de costos para orientar en la toma de
decisiones. Por otra parte, esta en capacidad de realizar de forma responsable, eficiente y ética el diagnéstico financiero
general de las organizaciones publicas y privadas; lo que permitird una accion autor reguladora de los servicios prestados, y la
produccion ante la necesidad de equilibrar recursos financieros. Practica la equidad, el desarrollo endégeno sustentable, la
justicia social y contribuye a la preservaciéon de la Paz y la vida.

PERFIL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION

El Licenciado(a) en Administracion es un profesional integral capaz de abordar situaciones socioeconémicas con actitud
emprendedora para planificar, disefiar, innovar, desarrollar, transformar ejecutar, dirigir, controlar y evaluar sistemas
administrativos en diferentes tipos de organizaciones, que le permita integrarse con conciencia critica y participativa al
desarrollo del pais, contribuyendo al bienestar social en sus diferentes contextos y ambitos de accion, de acuerdo a las
exigencias y las necesidades y posibilidades enddgenas de su comunidad, asi como tener conocimiento sobre la estructura
legal y organizacional que le permita insertarse de manera armonica al modelo que la Nacion establece para lograr el desarrollo
econdmico, sustentable y sostenible, sin dejar de utilizar de forma oportuna las vias de consulta colectiva, el trabajo en grupo y
los métodos de investigacion.

Analiza con vision critica aspectos socioeconémicos, técnicos, administrativos y de gestion empresarial contable y financiera,
ecoldgica, filosdfica y politico; para comprender la realidad nacional y el sistema politico al que pertenece. Planifica, organiza,
dirige y controla procesos gerenciales, talento humano y empresarial en el area administrativa, operativa, financiera y logistica
en distintas organizaciones. Ejerce actividades de asesoria y consultoria en la elaboracién de planes de desarrollo, estatutos,
manuales y reglamento, sistemas administrativos de y control y proyectos de inversion; todo ello aplicable a las diferentes areas
de mercado, operaciones contables, finanzas, administracion de personal y logistica; incorporando los sectores de la economia
social y comunal.
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Perfil del Asistente Egresado del Programa Nacional de Formacion en Administracién

CONOCER

HACER

CONVIVIR (emprender)

ldentfica y conoce los procesos
administrativos y su articulacion con los
procesos politicos.

Comprende la mportancia de los
procesos  administrativos  para  la
productividad y eficiencia social

Reconoce y ejecuta procesos contables.

Mentfica los diferentes tipos de
organizacion y reconoce las estructuras
organzacionales, su formas, los
instrumentos y técnicas para optimizar la
productividad economica y social.

Establece diferencias entre las funciones
asesoras y operatvas en Jas
organizaciones.

Conoce, describe y analiza los procesos
informaticos y los relaciona con los
procesos administrativos.

Comprende la importancia de la cultura,
reereaesonydeponeenlospmeesosde
las organzaciones como medio para
mejorar la calidad de vida.

Analza los aspectos legales que se
relacionan con los procesos

Desarrolia la organizacion de las
comunidades, con enfoque en la
parbepauonyelpm«agomsmodel

a ftravés  del
eonoctmemo de los planes de
desarrollo.

Aplica los principios de la ciencia
administrativa.

Aplica técnicas y heramientas
para registrar las transacciones
economicas y financieras en

distintas organzaciones

Ejecuta los procesos informaticos
y los aplica en el desarrollo de los
procesos administrativos

Aplica el marco legal vigente y lo
relaciona con los procesos
administrativos.

Aplica técnicas y procedimientos
para el desamollo de |3 cultura, el
deporte y Ia recreacion.

Aplica conceptos estadisticos y los
relaciona con el entomo social.

Apﬁcatemcasdeewtesxonoral
escrita para la  generacion y

Considera las vanables sociopoliticas
en los procesos administrativos

. Promueve el desamrolio del modelo
productivo socidlista en las distntas

CONOCER HACER CONVIVIR (emprender)
TGS, = T ¥ | apropiacion del Comprende- 1 i o
mercantiles. procesos estzdnsheos para la
Aplica los fund oricos y social y rel
Conoce &cni itati y su de la wva legal en mtefprebumescmlaspdacasde
30 iva y las i materia  de retenciones de | Estado.
eonlamsformaumsoud impuesto sobre la renta y del
i i) ks Reconoce lammp&tanela de dl:
C d de expresio oral y participacion comunitaria. A través de

esemzenlagenetauon _apropiacién y

rgm' acione P lsando Aplica los procesos lnvestbgatwos y | diferentes organizaciones populares.
- x e mp.u e b; los relaciona con los Difunde experiencias organizatvas y
%ms u_"'msmvos o sociales a través de la gj 5 de a través de de
ideario Bolvariano. e fund & proy socio integrad oral para promover la
Asume y Comprende el valor social de pcr:cbeos dk;sla nomativa legal en :\.;en; formacién y organizacién socil.
I y . reltacis P de retenciones de impuesto sobre la renta | Desarrolla procesos para el manejo | Es promotor de la cultura trbutaria y
3 m"wadd enﬁdaj c'oc';wz‘ A y del impuesto al valor agregado. de las operaciones financieras. su gestion en pro de las comunidades
conceptos de can y . asl y su calidad distributiva.
como su valor para la toma de Comprende y aplica los procesos | Aplica las diferentes técnicas del | Vincula Ia ejecucion de proyectos
e i igati y su i con los para i B | como el medic para Ia transformacion
entomos sociales. distribucion de bienes y servicios. social y como estrategia para
Asume conciencia critica sobre los concretar el Plan  Nacional de
procesos economicos, sociales y Comprende y describe los p D 3 gias para la | Desamolo Simon Bolivar, promueve
politicos. basicos y principios de kas operach presion de textos en idioma | 13 2 de {7
bsorh erirostucd s ki st s
lar es para el manejo de Propicia la gestion financiera basada
Interpreta &l marco legal y mdm en transacciones financieras. en valores l;mos X morales
beneﬁzo. ys desamolio  de  las IdentHi del deo para beneﬁmdeldesanoﬂomaly
organizaciones sociales wors
sf: y i P del oo _de las organ
entomo socio productivo. P p y
Valora lo estético y lidico para el »
desamollo de las organizaciones Comprenae; J omoce. iomas parel c a la p del d
productivas y comunitarias. Z 5 Freves estrategia para la soberania
Conoce el marco teodrico y practico del ¢
xarmllo como g para; el Facilta la comprension de textos
cientificos técnicos y culturales en
—— e idioma ingles u otros idiomas con
Valora los medios informaticos para el Conoce las dimensiones del ambiente y la vinculacion  estratégica a  Plan
desamollc de los procesos sociales, écalogha . e wd:’f"'e e Pl Nacional de Desarrolio.
administrativos y los de aprendizaje il g
significativo.
Fuente: Elaboracion Propia del Comite Interinstitucional del P Nacional| de Formacion en

Administracion. (2014).
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Perfil de Técnico Superior Universitario en Administracién Egresado del Programa Nacional de Formacién en

Administracion

Conoce e interpreta los procesos de
talento humano en distintas
organzaciones.

Conoee los principios basu:os de la
para comprender los p

de Yy
Ia economia del nuevo modelo social.

Conoce los procesos de calidad como
parte del proceso organizacional y su
el

Realiza procesos de gestion
sobre la permanencia y
bienestar del talento humano en
las organizaciones generando
condiciones optmas para Ia
gestion del trabajo.

Aplica y desarrolla. las normas
Nacs @i .

Conocer Hacer Convivir/ Emprender
Conoce los principios y tecmicas del | Aplicar los y | Comp la P del
‘mpuesm sobre I3 renta. las incipit del del ib para el
as legales J,lrpa'ala lmpuestzoSobtelaRentzm itario y socio omi —
Conocer Hacer Convivir/ Emprender
yreglnenlegaldelassouedades la Ley de Impuesto Sobre Ia nterp las i legales
wigentes . paa la - consthucion, Comprende Ias condiciones del contexto personas en el mundo del trabajo,
xeme ene te':':qon ae‘lnsma:f:rentes Aplica el marco legal vigente en Ie;aldelassouedades v e legal y social de Ia transfomacién o iendo el i dy
procesos Administratvos. st 2 para a e e v A estructural social en las comunidades, al mejoramiento de la productividad como
optmizar los procesos. publlcos con stica y moral a fin de destacando Ias potencialidades para el bnnamndanentdpaahsahsfmonde
Conoce  los Mncilr:shy técnicas — o gar la ia y eficacia de los desarrolio endogeno. idad estableciend:
cnlatles - que ', rega S protesos | Aphca Y s Seoor interinstitucionales con la comunidad y
contables gubemamentales. contables en los procesos de | publico N " x
] | registro y control presupuestario las instituciones de educacion superior.
Comprende y ejecuta proyectos socio | y demas transacciones . £
integradores  para la gestion del | financieras en e sector publico | Demuestra comprender la importancia de Desarrolla con sentido ético los
ami yla 6 ial. gub los proy Secio y incipi i i
P o principios dedecahd‘: en bsnglfef_aﬁ
& 2 5 o Diagnosti o 2 L oy 1 o e i procesos  de organizacion
aplicados a |2 administracion. i para (Produccion, bienes y comunitarias).
aplicando técnicas de
. > investigacion acordes con la | C la  impor ia de las
noce y analiza las tecnicas y | realidad. heramientas  tecnologicas en el
. sgicas y 5 delos p Loredi Interpreta I3 planificacion como  un
para elab e interp D los procesos | para la innovacion y creacién de nuevas proceso participatvo y protagnico de
financieros y definr la toma de inistrati licando | p y en el area losooleeuvosdenaba,o
Socisiones. = ; z
vinculadas a estos procesos. = A i 3B Comprende las na\sfonnauonsquese
Conocer las técnicas y heramientas para Aplvcahecmcasyptoeedmlemus novmasenela\dls:s das:ﬁcauonyla vienen desamollando en el pais y el
determinar el concepto de costos | para generar la y su mundo participando de forma activa en
tomando costos considerando los upos mponanua en Ia contraloria social como |as transformaciones del Estado.
de empresa y sus fines. proceso basico de control en las
distintas organizaciones.
Conocer y manejar  informacion y ) 340 .
que m Aplica y “ \ y valora los elementos del
habilidades para el dsefc de para la iZaci de los | Costo, con las tipos de empresas.
normas p p izati y i 5 y de servicios. T = . — TS = =
organizacionales £ P s e = = de produccis il Fuer!te_. Eh_a'boracion Propia del Comité Interinstitucional del Programa Nacional de Formacion en
organizacional. cooperativas entre otras con el fin de Administracion. (2014)

pmmove; y eonsohda el modelo de
un

s:slemdeeoswslumyeqmauvo

Apoyar a las Empresas de Produccion
Social. PYMIS y cooperativas en el
de ias e i ion.

Apoyar la conformacion de Redes

e locales,
regionales y Nacionales.

Crear y aplicar contenidos para el uso de
logi: de E = y

relacion con ambiente intra | Aplica los principi
organizacional y el entorno. izath y
de los procesos de direccion
Conoce las i para & los ia parti Crear de on e
p de direccion del talento protag: yla info ion de acceso a las empresas de
del Poder Popular. caracter social y comunitario
Aplica de M . Prop a i que p i
social. la_permanencia y desamollo de las
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Perfil del Licenciado en Administracion Egresado del Programa Nacional de Formacion en Administracion

CONOCER HACER CONVIVIR -EMPRENDER
Conoce y comprende el proceso de | Aphica la metodologia estrat y | Refl sobre los p sociales y
planfficacion como medio de desamollo | otras metodologias de | los relaciona con la pl.anrﬁcacnn como
social, y su aplicacion en los lanficacion  como i proceso social.
organizativos y sociales. gefewalyadmmmtwa
Promueve en las comunidades la gestion
Conoce y produce Software para la | Aplica los conocimientos | tecnologica administrativa para
gestion P iva y optimizar los | tecnologi en la gestion | Intercambia conocimientos a través de
procesos. nistrati como gi p icacionales y p la
para desamollar software libre en | soberania tecnoldgica.

C de y ejecuta p socio p inistrati
mtegladores aendrendo a los Promueve acmud colaborativa hacia los

eptos y teorias investigativas para Aglica los _procedimi y|p de ion de rentas
la transformacion social. métodos definidos en el marco les sobre éticos y

juridico  comrespondiente en Ia

mlesparauewwlturau-bumaenlas

Conoce yecmptendelospmeesos gestion de la de auzvesdelapmmouon

relacionados  con p P de |a retribucion en servicios publicos

produwvosydefabmacmnylos :

vincula con los procesos técnicos, de | Planifica, disefia y ejecuta p Dy P la imp de

calidad y contables, y con &l proceso | de i igacion para el llo | los p Socio i d y

administrativo. de proy a b hrelmnomwpmeesode
b 0N o do e i ion | f y la i de la

identfica y desamolla las politicas i inistratvos y la d

nomas y procedimi fi ion social y la direccion,

presupuestanos en distintas | control y evaluacion de sistemas | Colabora y asesora Ios diferentes

ganzaci publica, privadas y nistraty yf enel

comunitarias. mareodelospmeesosadmmsuatwosdel

Disefiar, desamollar y evaluar

modelo productvo  socialista,

Conoce, comprende y analiza la | sistemas administrativos y | dando prioridad a la gestion del talento

i ion y ab imi de gas para el de | h 1a calidad y la gestion ambiental.
bienes y servicios, con enfoque de | planes de Produccion que permitan

dog! isfaciend el manejo productivo de las Reconoce I3 importancia del manejo

des de la colectvidad con como base | eficiente de los recursos como forma de

justica y equidad. ble de la ia local, ir al d llo local, regional y

regional y nacional Nacional  valorando el caracter

Conoeeymalizaelmamote&iec. participativo de la gestion de planificacion

conceptud e ideologico del Modelo de | Aplica los distintas  politicas | de los presupuestos.

desarmlhendogemylomda con | procedmientos, normas y en los
de | p de gestion

“de -"aIPlan sonal | presup elaborando estados | Pr la distribucion justa y equitativa

=
CONOCER

e
HACER

T —
CONVIVIR -EMPRENDER

de Desarrolio Simon Bolivar.

financieros

de bienes y  servicos con  tica

proyectados  y
de en

Conoce y i las
Potencialidades altemas al pewdleo
It . pecuaria, avicula. pesca.
minera.  etc). con

Conoce los principios del arte. Geporte.
recreacion y sakud y los articula con el
y e

Disefia_estrategias y planes para ia
comercializacion y distribucion de
los bienes y servicio en distintas
comunidades.

Analiza e identfica las alianzas.

o de la y
1a soberania Nacional.

Participa en o desamollo de nuevas
potencialidades para el crecimiento del
pais y

con los conwenios y tratados en funcion
del i

tratados y que
de Venezuela con el resto oel

. Valora la cultura como expfesi-':o
genuma de nuestros pueblos. Reconoce
valora el

Comprende idiomas  que mundo y los relaciona con su
obtener informacion cientifica técnica | gestion los procesos papel fundamental de la
y cultural en relacién al Pian con ia prach:a ﬁs:ca y recreatva en Ia
de su area de del politico. de la salud
administrativa. integral
Ejecuta acciones para el desarrolio
comprende y analza los | de lo estéico — ludico, para e | Valora la experiencia que le permite
principios y teorias que sustentan os | rescate de i de al deporte y la recreacion
procesos de auditoria. i3 formacion integral y el como i que . su
comunitarso. participacion activa en el colectivo.
Conoce los | Aplica & Facilta la _comprension de textos

¥ de y
procedimientos y #ecnicas de. control
administrativos.

Comprende y_analiza los elementos
tedricos y practicos del proceso de
nanciera.

y en

idioma ingles u oftros idiomas con
. Aplicar los i y i i i al Plan i
técnicas de una audtoria | de Desamolio.

administracion fi cumplimiento de los _ planes.

et metas y i A en materia de procesos
Conoce e los de una izacs aportar | administrativos las distintas
fnancieros y su marco juridico e ias 3 la ia en ia izacs en los
istiucional en el marco del nuevo | toma de decisio cela ion y

modelo social.

Conoce,  identifica y
procedimientos  y

) =
técnicas  para

nes.
Aplicar y desarrollar sistemas de
control en los procesos pablicos y
privados.

Aplicar los elementos teéricos y las
para

Ia toma de decisiones.

vaamugesumaelospmeedmiemos de
control | y gestion en 1a eficiencia de las

social y productivo. igentificar y aplicar los instrumentos | funconamiento de nuevas formas e
del sistema i = control en distintas

Cor y desamolla técnicas de otganc-ones

direccidon basadas en la del Aplicar los elementos tedricos y las

tal bajo la del - g para la it = del sector

nuevo modelo social identificar y aplicar los i y iero para la iz
Gel sistema S de una nueva gestion

o a los

acuerd:
legales y

enla
de una cull.lra comunitaria en

organzaciones, en
rnodelosoclahstaysurelauon con la

Aplicar los elementos tedricos y

y
felicidad social

para Iia
eumwon de un proyecto de
social o productiva para
tattuonr . oo eatioa s 18
indicadores para su evaluacidn

Se vincula a los entomos sociales para
indagar potencialidades de creacion aa

Aplicar técnicas de i en
S til izaci que de nuevos proyectos para
promueva el modeio de 5 ia i en o
socialista considerando los | marco del nuevo modelo salista.
rranine Ao ~anital hoenann Bcacren lne Aifarantac ~mimidardac an 13
CONOCER HACER CONVIVIR -EMPRENDER
Desarrolla técnicas de geston do el fi de
nuevas fomas de organizacion

adnnsnanva para la gestion y
de

como medio de generar la

pmdueuon social eomo base dd
desarrollo enddgeno

inclusién  social y lograr la suprema
felicidad.

Promueve un nuevo modelo de direccion,

y
endogenopara que todos vivamos en

rumbe a la
social.
Aporta hacia la consolidacion del caracter
d de la i d la
de los la

de innovar tecnologias administrativa

Fuente: Elaboracion Propia del Comite

Administracion. (2014).
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